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TABASCO AAAJ670519K28 AAAJ670519HTCLLR03 JORGE ÁLVAREZ ALEJANDRO 113011003533D008012743 11301 1003 5 33 D008 0 12743 20250101 20250310 128475.36 0 27DPT0002Q 27DPT0001R PLANTEL CONALEP CÁRDENAS h ES RESPONSABLE DE ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TÉCNICOS Y HUMANOS QUE SE ASIGNEN AL PLANTEL, A EFECTO DE PRODUCIR SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD Y DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL COLEGIO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTES.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS PARA EL EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DEL PLANTELOF/DG/RH/008/2025

TABASCO AAAJ670519K28 AAAJ670519HTCLLR03 JORGE ÁLVAREZ ALEJANDRO 113011003533D008012743 11301 1003 5 33 D008 0 12743 20250311 20251231 21240.32 0 27DPT0002Q 27DPT0005N PLANTEL CONALEP MACUSPANA h ES RESPONSABLE DE ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TÉCNICOS Y HUMANOS QUE SE ASIGNEN AL PLANTEL, A EFECTO DE PRODUCIR SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD Y DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL COLEGIO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTES.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS PARA EL EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DEL PLANTELOF/DG/0172/2025

TABASCO AAGJ9012223W5 AAGJ901222MTCLNS09 MARÍA DE JESUS ALVARÉZ GONZALEZ 113011003533CF182010533611301 1003 5 33 CF18201 0 5336 20250101 20250331 43465.42 0 27DPT0006M 27DPT0007L PLANTEL CONALEP COMALCALCO h ORGANIZA Y DESARROLLA LAS ACTIVIDADES SECRETARIA LES DEL ÁREA, A FIN DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE SU JEFE INMEDIATO. APOYAR EN EL CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL PLANTELOF/DG/RH/053/2025

TABASCO AEPS680303168 AEPS680303HTCLRR04 SERGIO ALEJANDRO PÉREZ 113011003533CF3320601381411301 1003 5 33 CF33206 0 13814 20250101 20250131 105444.42 0 27DPT0006M 27DPT0007L PLANTEL CONALEP COMALCALCO h ES RESPONSABLE DE ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TÉCNICOS Y HUMANOS QUE SE ASIGNEN AL PLANTEL, A EFECTO DE PRODUCIR SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD Y DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL COLEGIO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS PARA EL EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DEL PLANTELOF/DG/RH/035/2025

TABASCO AEPS680303168 AEPS680303HTCLRR04 SERGIO ALEJANDRO PÉREZ 113011003533CF3320601381411301 1003 5 33 CF33206 0 13814 20250201 20251231 949471.23 0 27DPT0006M 27DPT0007L PLANTEL CONALEP COMALCALCO h COORDINAR LA ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL, RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DEL PLANTEL, OBSERVANDO LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR “EL CONALEP TABASCO” Y LAS QUE INDIQUE EL DIRECTOR DEL PLANTEL. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTES.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA  DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSOF/DG/RH/0116/2025

TABASCO AUBJ760926UL8 AUBJ760926HTCGLS04 JOSÉ DEL ÁGUILA BELTRÁN 113011003533D007012696 11301 1003 5 33 D007 0 12696 20250201 20251231 91716.24 0 27DPT0007L 27DPT0006M PLANTEL COMALCALCO h ES RESPONSABLE DE ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TÉCNICOS Y HUMANOS QUE SE ASIGNEN AL PLANTEL, A EFECTO DE PRODUCIR SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD Y DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL COLEGIO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS PARA EL EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DEL PLANTELOF/DG/RH/0113/2025

TABASCO AUJJ780419A77 AUJJ780419HVZCMN04 C. JUAN CARLOS ACUÑA JIMÉNEZ 113011003533CF3320601454111301 1003 5 33 CF33206 0 14541 20250101 20251231 219591.25 0 27DPT0004O 27APT0006M PLANTEL CONALEP PARAÍSO. h MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS Y CONTROL EN MATERIA DE ADMISIÓN, ESTANCIA Y EGRESO DE LOS ALUMNOS, ESTUDIANDO LOS FACTORES ACADÉMICOS Y SOCIOECONÓMICOS QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE DE LOS MISMOS. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARESOF/DG/RH/059/2025

TABASCO AUJJ911228595 AUJJ911228HTCNMS01 JESÚS MANUEL ANGULO JIMÉNEZ 113011003533CF3320601382211301 1003 5 33 CF33206 0 13822 20250101 20251231 184358.51 0 27DPT0002Q 27DPT0003P PLANTEL CONALEP VILLAHERMOSA II h OPERAR Y LOGRAR QUE SE CUMPLAN LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN, MEDIANTE LA INSTRUMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PAQUETE INTEGRAL ACADÉMICO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓNOF/DG/RH/019/2025

TABASCO CAMM6406156A1 CAMM640615HTCNRN01 JOSÉ MANUEL CANO MORALES 113011003533CF3320601405211301 1003 5 33 CF33206 0 14052 20250101 20251231 228396.19 0 27DPT0004O 27DPT0001R PLANTEL CONALEP CÁRDENAS h OPERAR Y LOGRAR QUE SE CUMPLAN LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN, MEDIANTE LA INSTRUMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PAQUETE INTEGRAL ACADÉMICO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓNOF/DG/RH/031/2025

TABASCO COLU630825P44 COLU630825MTCRPR06 URANIA CÓRDOVA LÓPEZ. 113011003533CF3320601381511301 1003 5 33 CF33206 0 13815 20250101 20251231 214707.57 0 27DPT0006M 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h APLICAR LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN; ASI COMO LLEVAR A CABO LA PROGRAMACIÓN, PRESUPUESTACIÓN Y EVALUACIÓN FINANCIERA E INSTITUCIONAL DE EL CONALEP TABASCO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTESDAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA TITULARIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓNOF/RH/DG/045/2025

TABASCO CORR770109BP8 CORR770109MTCRMS07 ROSA NELLY CORONEL RAMÓN. 113011003533CF3420201206311301 1003 5 33 CF34202 0 12063 20250101 20251231 77562.6 0 27DPT0006M 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.APOYO EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOSOF/RH/DG/048/2025

TABASCO CUAC680309UT6 CUAC680309HTCRLR09 CARLOS MARIO DE LA CRUZ ALEJANDRO113011003533D007012637 11301 1003 5 33 D007 0 12637 20250101 20251231 175414.84 0 27APT0005N 27DPT0006M PLANTEL CONALEP PARAÍSO h ES RESPONSABLE DE ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TÉCNICOS Y HUMANOS QUE SE ASIGNEN AL PLANTEL A EFECTO DE PRODUCIR SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD Y DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL COLEGIO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTES.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS PARA EL EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DEL PLANTELOF/DG/RH/016/2025

TABASCO CUCR640306AY9 CUCR640306HTCRRS05 ROSENDO DE LA CRUZ CRUZ 113011003533CF3320601377711301 1003 5 33 CF33206 0 13777 20250101 20251231 198409.8 0 27DPT0005N 27DPT00040 PLANTEL CONALEP LIC. MANRIQUE DAGDUG URGELLh MANTENER ACUTALIZADO LOS REGISTROS Y CONTROL EN MATERIA DE ADMISIÓN, ESTANCIA Y EGRESO DE LOS ALUMNOS, ESTUDIANDO LOS FACTORES ACADÉMICOS Y SOCIOECONÓMICOS QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE DE LOS MISMOS. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARESOF/DG/RH/017/2025

TABASCO CUGR760715TF5 CUGR760715MTCRMB04 RUBY DE LA CRUZ GÓMEZ 113011003533CF332040530111301 1003 5 33 CF33204 0 5301 20250101 20251231 145457.1 0 27DPT00040 27DPT0002Q PLANTEL CONALEP VILLAHERMOSA I h COORDINAR LA ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL, RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DEL PLANTEL, OBSERVANDO LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR “EL CONALEP TABASCO” Y LAS QUE INDIQUE EL DIRECTOR DEL PLANTEL. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTES.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA  DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSOF/DG/RH/038/2025

TABASCO CURB730325Q98 CURB730325MTCRMT03 BEATRIZ CRUZ ROMÁN 113011003533S012010295 11301 1003 5 33 S01201 0 295 20250101 20251231 81053.15 0 27DPT0002Q 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h EFECTUAR LABORES DE LIMPIEZA TANTO EN ESPACIOS CERRADOS Y ABIERTOS INCLUYENDO JARDINERÍA Y  MOBILIARIOS DEL CENTRO DE TRABAJO, MANTENIENDO LIMPIO Y ORDENADAS LAS DIFERENTES ÁREAS Y ESPACIOS DE LOS DEPARTAMENTOS EN GENERAL.  Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.CONSERVAR EN ORDEN Y LIMPIEZA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO EN GENERAL, DESEMPEÑANDO LABORES DE MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES DEL ÁREAOF/DG/RH/041/2025

TABASCO DIGP711029PX9 DIGP711029HTCZRD01 PEDRO DÍAZ GARCÍA 113011003533D0001201467611301 1003 5 33 D00012 0 14676 20250101 20251231 100607.34 0 27DPT0002Q 27DPT0007L PLANTEL CONALEP COMALCALCO h REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS EN MATERIA DE INFORMÁTICA CON FINES ADMINISTRATIVOS PARA LA OPERACIÓN ADECUADA DEL PLANTEL. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONESOF/DG/RH/054/2025

TABASCO DIMS670404NU1 DIMS670404MYNZXN04 SANDRA PATRICIA DZIB MOO 113011003533CF3320601377411301 1003 5 33 CF33206 0 13774 20250101 20251231 196586.47 0 27DPT0005N 27DPT0003P PLANTEL CONALEP VILLAHERMOSA II h OPERAR Y LOGRAR QUE SE CUMPLAN LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN TÉCNICA, MEDIANTE LA INSTRUMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PAQUETE INTEGRAL ACADÉMICO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA  JEFATURA DE FORMACIÓN TÉCNICAOF/DG/RH/018/2025

TABASCO DOPP680405J33 DOPP680405HTCMLT06 PATRICIO DOMÍNGUEZ PALOMEQUE 113011003533CF3320601405311301 1003 5 33 CF33206 0 14053 20250101 20251231 188073.48 0 27DPT0002Q 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h COLABORAR EN LA PLANEACIÓN Y COORDINACIÓN DEL MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO, EQUIPO E INSTALACIONES DE LOS PLANTELES Y DIRECCIÓN GENERAL, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTES.COLABORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS AL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTOOF/DG/RH/009/2025

TABASCO EOGL660710DM0 EOGL660710HTCSNS01 LUIS ARTURO ESCOBAR GONZÁLEZ 113011003533CF332040971511301 1003 5 33 CF33204 0 9715 20250101 20251231 150734.08 0 27DPT0006M 27APT0001U. DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h ORGANIZAR Y VIGILAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, CONFORME AL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, INSTRUCCIONES Y REGLAMENTOS DE OPERACIÓN QUE SE REQUIEREN EN EL DEPTO. DE RECURSOS MATERIALES. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.APOYAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS AL DEPTO DE RECURSOS MATERIALESOF/RH/DG/046/2025

TABASCO EUDE7310186S1 EUDE731018HTCSMF06 EFRAÍN ENRIQUE ESQUIVAR DOMÍNGUEZ 113011003533CF3320601382311301 1003 5 33 CF33206 0 13823 20250101 20251231 203577.96 0 27DPT0001R 27DPT0005N PLANTEL CONALEP MACUSPANA h REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS EN MATERIA DE INFORMÁTICA CON FINES ADMINISTRATIVOS PARA LA OPERACIÓN ADECUADA DEL PLANTEL. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONESOF/DG/RH/030/2025

TABASCO GALP831012SF4 GALP831012MTCRYM01 PAMELA DEL ROSARIO GARCÍA LEYVA. 113011003533CF3320601358011301 1003 5 33 CF33206 0 13580 20250101 20251231 155161.38 0 27DPT0001R 27DPT0004O PLANTEL CONALEP LIC. MANRIQUE DAGDUG URGELLh COORDINAR LA ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL, RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DEL PLANTEL, OBSERVANDO LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR “EL CONALEP TABASCO” Y LAS QUE INDIQUE EL DIRECTOR DEL PLANTEL. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSOF/DG/RH/034/2025

TABASCO GIHL691110RFA GIHL691110MTCRDR01 LORENA GIORGANA HIDALGO 113011003533ED012010362411301 1003 5 33 ED01201 0 3624 20250101 20251231 94595.4 0 27DPT0005N 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN EL ÁREA, ASÍ COMO INTEGRAR LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS, INTEGRAR DIAGNÓSTICOS DE LAS NECESIDADES DE LA DG Y PLANTELES. APOYAR EN EL CONTROL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y EN PROGRAMAS DE ADQUISICIONES Y EQUIPAMIENTO DE LA DG Y PLANTELES  Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.APOUAR EN EL CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS AL ÁREA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTOOF/DG/RH/040/2025

TABASCO GUGF730601D9A GUGF730601MTCTNL09 FLOR DE MARÍA GUTIÉRREZ GONZÁLEZ.113011003533CF3320601357911301 1003 5 33 CF33206 0 13579 20250101 20251231 230982.89 0 27DPT0005N 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA OPERACIÓN DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE LOS PLANTELES ADSCRITOS A "EL CONALEP -TABASCO":A FIN DE QUE ESTAOS SE REALICEN CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.APOYAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓNOF/DG/RH/039/2025

TABASCO HECV800505T2A HECV800505MTCRRR08 VERÓNICA HERNÁNDEZ CERINO 113011003533CF332040360511301 1003 5 33 CF33204 0 3605 20250101 20251231 108134.48 0 27DPT0005N 27DPT0005N PLANTEL CONALEP MACUSPANA h MANTENER ACTUALIZADO LOS REGISTROS Y CONTROL EN MATERIA DE ADMISIÓN, ESTANCIA Y EGRESO DE LOS ALUMNOS, ESTUDIANDO LOS FACTORES ACADÉMICOS Y SOCIOECONÓMICOS QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE DE LOS MISMOS. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARESOF/DG/RH/024/2025

TABASCO HECW6605174X4 HECW660517HTCRRL06 WILLIANS WILSON HERRERA DE LA CRUZ113011003533CF33204098 11301 1003 5 33 CF33204 0 98 20250101 20251231 158174.84 0 27DPT0006M 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h ORGANIZAR Y VIGILAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, CONFORME AL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, INSTRUCCIONES Y REGLAMENTOS DE OPERACIÓN QUE SE REQUIEREN EN EL ÁREA DE FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.APOYAR EN EL CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS DE FORMACIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓNOF/RH/DG/047/2025

TABASCO HEMC760306UZ9 HEMC760306HTCRYS06 CÉSAR MANUEL HERNÁNDEZ MAY 113011003533CF3320601453611301 1003 5 33 CF33206 0 14536 20250101 20251231 204152.2 0 27DPT0003P 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h PROMOCIONAR LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES QUE OFERTA “EL CONALEP TABASCO” Y SUS PLANTELES, VINCULÁNDOLOS CON EL SECTOR PRIVADO, PÚBLICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN, ORIENTÁNDOLO AL FORTALECIMIENTO Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL, QUE CONTRIBUYA A LA ACEPTACIÓN SOCIAL DE LOS ALUMNOS Y EGRESADOS COMO EJE FUNDAMENTAL DEL DESARROLLO ACADÉMICO, TÉCNICO, PROFESIONAL Y LABORAL. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.COLABORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA TITULARIDAD DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓNOF/DG/RH/022/2025

TABASCO HERJ710224EC5 HERJ710224HTCRDV08 JAVIER HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ 113011003533CF3320601398511301 1003 5 33 CF33206 0 13985 20250101 20251231 226194.97 0 27DPT0002Q 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h PROPONER LAS POLÍTICAS EN MATERIA DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES QUE PERMITA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS OBJETIVOS ACADÉMICOS, ADMINISTRATIVOS, DE VINCULACIÓN Y DE CAPACITACIÓN DE “EL CONALEP TABASCO” DESARROLLANDO PROYECTOS ORIENTADOS A LAS COMUNICACIONES DE VOZ, DATOS Y VIDEO, QUE PERMITAN CONTAR CON UNA INFRAESTRUCTURA EN TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN INTEGRAL. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTES.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONESOF/DG/RH/010/2025

TABASCO HETA690923Q5A HETA690923MTCRRN00 ANA BERTHA HERNÁNDEZ TORRES 113011003533CF3320601377511301 1003 5 33 CF33206 0 13775 20250101 20251231 216535.12 0 27DPT0005N 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h ATENDER LOS ASUNTOS, QUEJAS Y SUGERENCIAS QUE SE DIRIJAN AL DIRECTOR GENERAL, ASÍ COMO ORGANIZAR Y CONTROLAR SU AUDIENCIA PÚBLICA, CORRESPONDENCIA, ARCHIVO, AGENDA Y LAS DEMÁS QUE LE ASIGNE SU SUPERIOR JERÁRQUICO.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS PARA EL EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DEL ÁREA DE SECRETARÍA PARTICULAROF/DG/RH/050/2025

TABASCO JUHI990724JG2 JUHI990724MTCRRT03 ITZA GUADALUPE JUÁREZ HERNÁNDEZ113011003533D0001201467311301 1003 5 33 D00012 0 14673 20250316 20251231 15810.93 0 27DPT0003P 27DPT0007L PLANTEL CONALEP COMALCALCO h COORDINAR LA ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL, RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DEL PLANTEL, OBSERVANDO LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR “EL CONALEP TABASCO” Y LAS QUE INDIQUE EL DIRECTOR DEL PLANTEL. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTES.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA  DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSOF/DG/0194/2025

TABASCO LAHE740413D90 LAHE740413MTCZRR05 ERIKA GLORIA LÁZARO HERNÁNDEZ 113011003533CF3320601398311301 1003 5 33 CF33206 0 13983 20250101 20251231 189796.2 0 27DPT0002Q 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h SUPERVISAR EL REGISTRO CONTABLE DE ACTIVOS, PASIVOS Y CAPITAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL Y LOS PLANTELES DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, DE IGUAL FORMA DEPENDERÁ JERÁRQUICAMENTE DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN CALIDAD E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL, QUIEN PREVIAMENTE LE DARÁ SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.APOYAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADOF/DG/RH014/2025

TABASCO LOPD5908047U1 LOPD590804HTCZRM09 DOMINGO LOZANO PÉREZ 113011003533S012010533911301 1003 5 33 S01201 0 5339 20250101 20251231 74861.97 0 27DPT0002Q 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h EFECTUAR LABORES DE LIMPIEZA TANTO EN ESPACIOS CERRADOS Y ABIERTOS INCLUYENDO JARDINERÍA Y  MOBILIARIOS DEL CENTRO DE TRABAJO, MANTENIENDO LIMPIO Y ORDENADAS LAS DIFERENTES ÁREAS Y ESPACIOS DE LOS DEPARTAMENTOS EN GENERAL.  Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.CONSERVAR EN ORDEN Y LIMPIEZA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO EN GENERAL, DESEMPEÑANDO LABORES DE MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES DEL ÁREAOF/DG/RH/042/2025

TABASCO MAIN820927G99 MAIN820927MTCRZM11 NOEMÍ MÁRQUEZ IZQUIERDO 113011003533CF332040533811301 1003 5 33 CF33204 0 5338 20250101 20251231 142848.6 0 27DPT0006M 27DPT0007L PLANTEL CONALEP COMALCALCO h MANTENER ACTUALIZADO LOS REGISTROS Y CONTROL EN MATERIA DE ADMISIÓN, ESTANCIA Y EGRESO DE LOS ALUMNOS, ESTUDIANDO LOS FACTORES ACADÉMICOS Y SOCIOECONÓMICOS QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE DE LOS MISMOS. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTES.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARESOF/DG/RH/036/2025

TABASCO MARA6212157T3 MARA621215MTCRDD08 ADRIANA GUADALUPE MARTÍNEZ RODAS113011003533CF3320601358111301 1003 5 33 CF33206 0 13581 20250101 20251231 118663.97 0 27DPT0003P 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h PROMOCIONAR Y VINCULAR LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES QUE OFERTA "EL CONALEP TABASCO" Y SUS PLANTELES; VINCULÁNDOLOS CON EL SECTOR PRIVADO, PÚBLICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN; ORIENTÁNDOLO AL FORTALECIMIENTO Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL, QUE CONTRIBUYA A LA ACEPTACIÓN SOCIAL DE LOS ALUMNOS Y EGRESADOS COMO EJE FUNDAMENTAL DEL DESARROLLO ACADÉMICO, TÉCNICO, PROFESIONAL Y LABORAL. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUEL DE PUESTO VIGENTE EN EL COLEGIO.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA TITULARIDAD DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓNOF/DG/RH/006/2025

TABASCO MAVE661208S22 MAVE661208HTCRLN03 ENRIQUE MARQUINA VILLAFUERTE. 113011003533CF3320601398411301 1003 5 33 CF33206 0 13984 20250101 20251231 213761.43 0 27DPT0002Q 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h SUPERVISAR EL REGISTRO CONTABLE DE ACTIVOS, PASIVOS Y CAPITAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL Y LOS PLANTELES, DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, DE IGUAL FORMA DEPENDERÁ JERÁRQUICAMENTE DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN CALIDAD E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL, QUIEN PREVIAMENTE LE DARÁ SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADOF/DG/RH/013/2025

TABASCO MECS570430UL4 MECS570430HTCNRN00 SANTIAGO MÉNDEZ DE LA CRUZ 113011003533D008012766 11301 1003 5 33 D008 0 12766 20250101 20251231 149715.68 0 27DPT0003P 27DPT0002Q PLANTEL CONALEP VILLAHERMOSA I h ES RESPONSABLE DE ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TÉCNICOS Y HUMANOS QUE SE ASIGNEN AL PLANTEL, A EFECTO DE PRODUCIR SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD Y DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL COLEGIO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS PARA EL EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DEL PLANTELOF/DG/RH/026/2025

TABASCO MEOM4904249H9 MEOM490424HTCNLR02 MARCO ANTONIO MENA OLÁN 113011003533CF3320601377611301 1003 5 33 CF33206 0 13776 20250101 20251231 188598.55 0 27DPT0003P 27DPT0002Q PLANTEL CONALEP VILLAHERMOSA I h OPERAR Y LOGRAR QUE SE CUMPLAN LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y CENTRO EVALUADOR, MEDIANTE LA INSTRUMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PAQUETE INTEGRAL ACADÉMICO. DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE CAPACITACIÓN Y CENTRO EVALUADOROF/DG/RH/021/2025

TABASCO MEPC540407UR6 MEPC540407MTCZRN02 CONSUELO MEZQUITA PÉREZ 113011003533CF3320601381611301 1003 5 33 CF33206 0 13816 20250101 20251231 201706.37 0 27DPT0003P 27DPT0003P PLANTEL CONALEP VILLAHERMOSA II h MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTRO Y CONTROL EN MATERIA DE ADMISIÓN, ESTANCIA Y EGRESO DE LOS ALUMNOS, ESTUDIANDO LOS FACTORES ACADÉMICOS Y SOCIOECONÓMICOS QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE DE LOS MISMOS. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARESOF/DG/RH/027/2025

TABASCO MESR650104HP4 MESR650104MTCNGY04 REYNA ELIZABETH MENDOZA SEGURA 113011003533CF332040356411301 1003 5 33 CF33204 0 3564 20250101 20251231 115479.58 0 27DPT0002Q 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h RECEPCIONAR LAS REQUISICIONES PARA TRÁMITES DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS. ELABORAR ÓRDENES DE PEDIDO PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y/O SERVICIOS. Y TODAS LAS DEMÁS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.APOYAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALESOF/DG/RH/023/2025

TABASCO MOGA990109HYA MOGA990109MTCRND09 ADRIANA DEL CARMEN MORALES GONZÁLEZ113011003533CF3320601357811301 1003 5 33 CF33206 0 13578 20250216 20251231 50981.4 0 27DPT0002Q 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS ACUERDOS GENERADOS DE LAS REUNIONES DE TRABAJO Y DE LOS COMITÉS DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓN ESTATAL Y DE PLANTELES.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA TITULARIDAD DE PROMOCIÓN Y VINCULACIÓNOF/RH/DG/0146/2025

TABASCO MOOJ8310183V1 MOOJ831018HTCSVN09 JUAN CARLOS MOSQUEDA OVANDO 113011003533CF332040745311301 1003 5 33 CF33204 0 7453 20250101 20251231 105288.7 0 27DPT0004O 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h ORGANIZAR Y VIGILAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, CONFORME AL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, INSTRUCCIONES Y REGLAMENTOS DE OPERACIÓN QUE SE REQUIEREN EN SU ÁREA DE ADSCRIPCIÓN. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.COLABORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓNOF/DG/RH/033/2025

TABASCO OAGI8811074U4 OAGI881107HTCCZV04 IVÁN ERNESTO OCAÑA GUZMÁN 113011003533D0001201467511301 1003 5 33 D00012 0 14675 20250101 20251231 120478.47 0 27DPT0001R 27DPT0003P PLANTEL CONALEP VILLAHERMOSA II h COORDINAR LA ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL, RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DEL PLANTEL, OBSERVANDO LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR “EL CONALEP TABASCO” Y LAS QUE INDIQUE EL DIRECTOR DEL PLANTEL. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTES.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSOF/DG/RH/011/2025

TABASCO OALG880830387 OALG880830MTCVPD09 GUADALUPE DEL CARMEN OVANDO LÓPEZ113011003533S012020526911301 1003 5 33 S01202 0 5269 20250101 20250223 64271.87 0 27DPT0003P 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h ORGANIZA Y DESARROLLA LAS ACTIVIDADES SECRETARIALES DEL ÁREA, A FIN DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE SU JEFE INMEDIATO. APOYAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS EN LA UNIDAD DE SERVICIOS ESCOLARESOF/DG/RH/028/2025

TABASCO OALG880830387 OALG880830MTCVPD09 GUADALUPE DEL CARMEN OVANDO LÓPEZ113011003533S012020526911301 1003 5 33 S01202 0 5269 20250224 20251231 57161.07 0 27DPT0003P 27DPT0007L PLANTEL CONALEP COMALCALCO h OPERAR Y LOGRAR QUE SE CUMPLAN LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN TÉCNICA, MEDIANTE LA INSTRUMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PAQUETE INTEGRAL ACADÉMICO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA  JEFATURA DE FORMACIÓN TÉCNICAOF/DG/RH/0139/2025

TABASCO PEDR671029M16 PEDR671029HTCRML09 RAÚL ANTONIO PÉREZ DOMÍNGUEZ 113011003533CF3320601453411301 1003 5 33 CF33206 0 14534 20250101 20251231 201568.12 0 27DPT0005N 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCIÓN Y LAS ACTUALIZACIONES PERIÓDICAS AL SISTEMA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS DEPENDENCIAS VERIFICANDO SU APEGO A LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE. COLABORAR EN EL SEGUIMIENTO Y VERIFICACIÓN DE LA FORMULACIÓN OPORTUNA DE LAS DECLARACIONES DE SITUACIÓN PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y DEMÁS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LAS ÁREAS APEGADAS AL MARCO NORMATIVO.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A CONTRALORÍA INTERNAOF/DG/RH/020/2025

TABASCO PEHY760728JU7 PEHY760728MTCRRS05 YESENIA PÉREZ HERNÁNDEZ 113011003533A0180101093811301 1003 5 33 A01801 0 10938 20250101 20251231 104176.65 0 27DPT0002Q 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h ORGANIZA Y DESARROLLA LAS ACTIVIDADES SECRETARIALES DEL ÁREA, A FIN DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE SU JEFE INMEDIATO. APOYAR EN EL CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN, CALIDAD E INNOVACIÓN GUBERNAMENTALOF/RH/DG/044/2025

TABASCO PEZM8712146J7 PEZM871214MTCRRR01 MARIBÍ PÉREZ ZURITA 113011003533CF33206014539I11301 1003 5 33 CF33206 0 14539 20250101 20251231 194561.93 0 27DPT0001R 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h RECABAR, TRANSPARENTAR, DIFUNDIR Y ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN REFERENTE A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA. RECIBIR Y TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, ASÍ COMO DARLE SEGUIMIENTO HASTA LA ENTREGA DE DICHA INFORMACIÓN. ASESORAR Y ORIENTAR A QUIENES LOS REQUIERAN EN LA ELABORACIÓN DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN DE LOS SUJETOS OBLIGADOS COMPETENTES.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓNOF/DG/RH/012/2025

TABASCO PUEW790831FM0 PUEW790831HVZLSL04 WILBER PULIDO ESCOBAR 113011003533CF332040361611301 1003 5 33 CF33204 0 3616 20250101 20251231 164769 0 27DPT0001R 27DPT0003P PLANTEL CONALEP VILLAHERMOSA I h REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS EN MATERIA DE INFORMÁTICA CON FINES ADMINISTRATIVOS PARA LA OPERACIÓN ADECUADA DEL PLANTEL. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONESOF/DG/RH/025/2025

TABASCO RUGR680630MS0 RUGR680630MTCZNS02 ROSA DEL CARMEN RUIZ GONZÁLEZ 113011003533CF3320601453311301 1003 5 33 CF33206 0 14533 2020311 20251231 219809.79 0 27DPT0003P 27DPT0001R PLANTEL CONALEP CÁRDENAS h ES RESPONSABLE DE ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TÉCNICOS Y HUMANOS QUE SE ASIGNEN AL PLANTEL, A EFECTO DE PRODUCIR SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD Y DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL COLEGIO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTES.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS PARA EL EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DEL PLANTELOF/DG/0171/2025

TABASCO SAAA6910047DA SAAA691004MDFNRL02 ALDA OFELIA SÁNCHEZ ARENAS 113011003533D007012698 11301 1003 5 33 D007 0 12698 20250101 20251231 174076.5 0 27DPT0001R 27DPT0003P PLANTEL CONALEP VILLAHERMOSA II h ES RESPONSABLE DE ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS, TÉCNICOS Y HUMANOS QUE SE ASIGNEN AL PLANTEL, A EFECTO DE PRODUCIR SERVICIOS EDUCATIVOS CON CALIDAD Y DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL COLEGIO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS PARA EL EFICIENTE FUNCIONAMIENTO DEL PLANTELOF/DG/RH/049/2025

TABASCO TACL890825N36 TACL890825HTCRNS04 LUIS FERNANDO TARACENA CANDELERO113011003533D0001201467411301 1003 5 33 D00012 0 14674 20250101 20251231 98577.47 0 27DPT0003P 27DPT0007L PLANTEL CONALEP COMALCALCO h OPERAR Y LOGRAR QUE SE CUMPLAN LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN TÉCNICA, MEDIANTE LA INSTRUMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PAQUETE INTEGRAL ACADÉMICO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTO Y FUNCIONES VIGENTE.DAR CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA  JEFATURA DE FORMACIÓN TÉCNICAOF/DG/RH/029/2025

TABASCO VAPA7011286S6 VAPA701128MTCZRN06 ANA BEATRIZ VÁZQUEZ PÉREZ 113011003533ED028010360611301 1003 5 33 ED02801 0 3606 20250101 20251231 86246.58 0 27DPT0001R 27DPT0003P PLANTEL VILLAHERMOSA II h REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUEL DE PUESTOS Y FUNCIONES.APOYO EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSOF/DG/RH/015/2025

TABASCO VIPA820712IA8 VIPA820712MTCLZZ04 MARÍA AZUCENA VILLAR POZO 113011003533CF332040532211301 1003 5 33 CF33204 0 5322 20250101 20251231 153299.16 0 27DPT0002Q 27APT0001U DIRECCIÓN GENERAL DE “EL CONALEP TABASCO”h ORGANIZAR Y VIGILAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, CONFORME AL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, INSTRUCCIONES Y REGLAMENTOS DE OPERACIÓN QUE SE REQUIEREN EN SU ÁREA DE ADSCRIPCIÓN. Y LAS DEMÁS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE PUESTOS Y FUNCIONES VIGENTE.APOYAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS AL DEPTO DE RECURSOS HUMANOSOF/RH/DG/043/2025

TABASCO ZAJL851017F49 ZAJL851017MTCPMC09 MARÍA LUCRECIA ZAPATA JIMÉNEZ 113011003533S012010532811301 1003 5 33 S01201 0 5328 20250101 20251231 70458.05 0 27DPT0006M 27DPT0007L PLANTEL CONALEP COMALCALCO h REALIZAR DIVERSAS ACTIVIDADES TALES COMO PORTERO, VIGILANDO EL ACCESO AL CENTRO DE TRABAJO, LLEVANDO UN REGISTRO Y CONTROL DE LA ENTRADA Y SALIDA DE PERSONAS, EQUIPO, MAQUINARIA Y MATERIALESAPOYAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.OF/DG/RH/037/2025

Total Personas : 53 Total Plazas : 53 8,375,242.65

0.00

      
*Total de Percepciones reportadas por la Entidad Federativa como pagadas al trabajador durante la comisión.

Fuente : Información proporcionada por las Entidades Federativas.
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