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La Administración Pública, ante el reto de transparentar el manejo de

recursos públicos, exige que los auditores gubernamentales se

profesionalicen en materia de Normas Profesionales de Auditoría del

Sistema Nacional de Fiscalización, el cual deriva del Sistema Nacional

Anticorrupción.

Los auditores gubernamentales deben realizar un servicio de calidad y

transparentar el uso de recursos públicos ante la ciudadanía bajo
estándares que los diferentes ordenamientos establecen



Identificación de la Problemática 

ÅLa Administración pública enfrenta retos

ÅNecesidad de Transparentar y rendir cuentas homólogamente

ÅPoca confianza de la sociedad en el manejo de recursos públicos e

instituciones del Estado.

La Auditoría Superior de la Federación se adhiere a normas internacionales, lo
cual requiere la profesionalización de los auditores gubernamentales.



Normas Profesionales de Auditoría del Sistema 
Nacional de Fiscalización 

ÅObjetivos 

ÅResaltar la importancia de profesionalizar a los auditores 
gubernamentales en el manejo de Normas Profesionales de Auditoría 
del Sistema Nacional de Fiscalización para: 

ÅRecuperar la confiabilidad de la ciudadanía al transparentar el uso de 
recursos públicos. 
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Normas Profesionales de Auditoría del Sistema 
Nacional de Fiscalización 
Justificación 

ÅLa función del auditor gubernamental se reconoce por la trascendencia 
que tiene en la fiscalizaciónpara el cumplimiento de los objetivos del 
Sistema Nacional Anticorrupción. 

ÅSu labor es uno de los mayores retos para la Auditoría Superior de la 
Federación. 

ÅSe le exige el desarrollo de metodologías, áreas especializadas y cuadros de 
servidores públicos con capacidades necesarias para desahogar sus 
responsabilidades. 

ÅHoy en día tiene mayor responsabilidad y exigencia en su ejercicio 
profesional. 
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Antecedente Nacional
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Nacional
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Coordinador
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Los sistemas 
Locales (CPCs)
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Propósito

Difundir el conjunto de normas de auditoría que permiten el funcionamiento
óptimo y profesionalde losórganosfiscalizadoresy deauditoríagubernamental.

Coadyuvaren el procesode aplicaciónde lo dispuestoen el artículo 42 de la Ley
Generaldel SistemaNacionalAnticorrupción:
Vpara la homologación de los procesos,procedimientos, técnicas, criterios,

estrategias, programas y normas profesionales en materia de auditoría y
fiscalización,entre los integrantesdel SistemaNacionaldeFiscalización.



Introducción

LasNormasProfesionalesde Auditoría del SistemaNacionalde Fiscalización(NPASNF)
constituyen un marco de referencia para la actuación de los entes encargadosde
revisarla gestiónde los recursospúblicosy señalanlíneasy directricesque contribuyen
a lasmejoresprácticasen la materia.

Establecenrequisitos mínimos que se deben considerar en los procedimientos de
auditoría.

Por lo tanto, supropósitoesgarantizarla calidadde los serviciosque los entesauditores
rindena la sociedad. Sonproductodel acuerdode losmiembrosdel SistemaNacionalde
Fiscalización(SNF) de adoptar normasde auditoría que permitan su homologacióncon
lasmejoresprácticasinternacionales.



Por ello, las NPASNF están basadas 
en las Normas Internacionales de las 
Entidades Fiscalizadoras Superiores 

(ISSAIs).

Asimismo, las normas de la 
Organización Internacional de las 

Entidades Fiscalizadoras 
Superiores (INTOSAI) constituyen 
el punto de referencia obligado 

para el establecimiento del marco 
de las NPASNF.



Introducción

Cabe señalar que dicha adopción se realizó sin dejar de 
considerar los siguientes aspectos:

ωLos Órganos Estatales de Control (OEC) y las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) 
representan dos componentes distintos del SNF, en cuanto a sus respectivas naturalezas, 
campos de acción, alcance de sus atribuciones y objetivos.



Introducción

1. Aunquesubsistandiferenciasadministrativasy de procedimientoentre las
accionesde auditoría interna y de fiscalizaciónsuperior, éstas parten de
fundamentoscomunes,los cualesquedancomprendidosen el cuerpo de
lasNPASNF;

3. La aplicaciónde normas profesionalescomunesy de aceptaciónuniversal
redunda, principalmente, en el reforzamiento de la credibilidad y
confiabilidaden los resultadosde la auditoría gubernamentalconsiderada
comoun todo, lo queconstituyeuno de losobjetivosa alcanzarsea travésde
la implementacióndel SNF.



Introducción

Conformeal artículo37 de la LeyGeneraldel SistemaNacionalAnticorrupción,
sonintegrantesdel SistemaNacionalde Fiscalización:

I. LaAuditoríaSuperiorde la Federación;

I. LaSecretaríade la FunciónPública;

III. Lasentidadesde fiscalizaciónsuperioreslocales,y

IV. Lassecretaríaso instanciashomologadasencargadasdel control
interno en lasentidadesfederativas.



Introducción

Y de acuerdoal artículo 42 de dicha Ley, los integrantes del SNFdeberán
homologar los procesos,procedimientos, técnicas, criterios, estrategias,
programasy normasprofesionalesen materia de auditoríay fiscalización.

Porlo cual,si biensereconoceel mandatolocalde cadainstitución, también
se buscahomologary adoptar las NPASNFal interior del marco normativo
de todos los integrantesdel SistemaNacionalde Fiscalización.



Normas Profesionales de Auditoría del SNF



Clasificación de las Normas Profesionales de Auditoría

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3



NIVEL 1

ωNorma Profesional del SNF No. 1
Líneas básicas de fiscalización en 
México



Clasificación

NIVEL 1

ωNorma Profesional del SNF No. 1
Líneas básicas de fiscalización en 
México

Consisteen determinar las basesgeneralessobre
las cualeshabrá de desempeñarsela fiscalización
en México, mismasque se especificanen los otros
nivelesqueconformanestemarconormativo
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La presente norma profesional de auditoría del Sistema 
Nacional de Fiscalización (SNF) se basa en la Norma 
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores 
όL{{!Lύ bƻΦ мΣ ά5ŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜ [ƛƳŀ ǎƻōǊŜ ƭŀǎ [ƝƴŜŀǎ .łǎƛŎŀǎ 
ŘŜ CƛǎŎŀƭƛȊŀŎƛƽƴέΣ ŦƻǊƳǳƭŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ 
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores 
(INTOSAI)



La labor fiscalizadora es inherente a la gestión pública

NPASNFNo. 1
Líneas básicas de fiscalización en México

Establece las generalidades relativas a:

Finalidad de la labor fiscalizadora 
(Inherente a la gestión publica) 

Fiscalización previa y posterior

Auditoría interna y externa

Tiposde auditoría (Financieras,de desempeñoy de
cumplimiento)



Clasificación Nivel 1

NPASNF No. 1
Líneas básicas de fiscalización en México

AUTONOMÍA:

Autonomía de los 
organismos auditores

Independencia de los 
titulares de los organismos 

auditores



Clasificación Nivel 1

NPASNFNo. 1
Líneas básicas de fiscalización en México

Relaciones interinstitucionales:

Losorganismosauditores,más allá de su naturalezaςinterna o
externa- mantienen en el ejercicio de sus atribuciones, un
conjunto de relaciones con los distintos poderes y entes
públicos.

Esteconjunto de relacionesdebedelimitarseconprecisiónen el
marconormativo correspondiente.



Clasificación Nivel 1

NPASNF No. 1
Líneas básicas de fiscalización en México

FACULTADES

ωFacultadde investigación,supervisióno revisión

ωRespuestaa lasobservacionesy recomendaciones



Clasificación Nivel 1

NPASNF No. 1
Líneas básicas de fiscalización en México

METODOLOGÍA PARA LA FISCALIZACIÓN, PERSONAL AUDITOR E 
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

ωMetodología y procedimientos para la fiscalización (muestreo,
procedimientos)

ωPersonalfiscalizador(Perfily capacitación)

ωIntercambiodeexperiencias



Clasificación Nivel 1

NPASNF No. 1
Líneas básicas de fiscalización en México

RENDICIÓN DE CUENTAS

ωInformesa lasautoridadesy al públicoengeneral

ωMetodología para la rendición de informes
Un indicador de transparencia es la inclusión,
en los informes de auditoría de los comentarios de los entes auditados



Clasificación Nivel 1

NPASNF No. 1
Líneas básicas de fiscalización en México

FACULTADES Y ALCANCES DE LOS ORGANISMOS AUDITORES

ωBasejurídica de lasfacultadesde fiscalización



NIVEL 2
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Clasificación

NIVEL 2

El Nivel 2 (NPASNF 10-40) establece los requisitos
previosparael funcionamientoapropiadoy la conducta
profesionalde losorganismosauditores, en términosde
consideraciones organizacionales, que incluyen
autonomíae independencia,transparenciay rendición
de cuentas, ética y control de calidad, las cualesson
relevantes como referente para las auditorías que
realizanlosorganismosauditores.



Clasificación

NIVEL 2

ωNorma Profesional del SNF      No. 10
Principios de autonomía de los organismos auditores

ωNorma Profesional del SNF      No. 12
El valor y beneficios de la auditoría del sector público.

ωNorma Profesional del SNF      No. 20
Principios de transparencia y rendición de cuentas

ωNorma Profesional del SNF      No. 30
Código de ética

ωNorma Profesional del SNF      No. 40

Control de calidad para los organismos auditores



Clasificación Nivel 2

NPASNF No. 10
Principios de autonomía de los organismos auditores

Mediante la adopcióne instrumentaciónde los principiosaquí señalados,se
pretende generar y fortalecer las condiciones que garanticen que los
organismosauditorespuedandesempeñareficientementesusactividades,sin
verse limitados por obstáculosadministrativos, financieroso legales, o bien
por la imposiciónde restriccioneso condicionamientosque impidan que los
resultadosderivadosde su labor auditora se traduzcanen accioneseficacesy
del dominiopúblico.

En ese contexto, se reconocen principios sobre los cuales se sustenta la
autonomía de los organismos auditores como requisito esencial para la
correctafiscalizaciónde la gestiónpública.



Clasificación Nivel 2

NPASNF No. 10
Principios de autonomía de los organismos auditores

Existencia de un marco normativo que respalde su autonomía

Serequiere de un marco jurídico que establezcaclaramenteel alcancede la
autonomía de los organismos auditores, salvaguardando la eficiencia y
eficaciaen el cumplimientode susatribucionesy el usodeunaperspectivay un
criterio independientesy responsablesconel interéspúblico.

Independencia del titular del organismo fiscalizador

La legislaciónaplicabledebe especificarlas condicionespara llevar acabo la
designación, contratación,destitucióny retiro de lostitularesde losorganismos
auditores,quienesdeberánserelegidoso designados:

ǒMediante un proceso que asegure la autonomía de su actuación.

ǒPor períodos fijos y suficientemente prolongados para cumplir con su 
mandato.



Clasificación Nivel 2

NPASNF No. 10
Principios de autonomía de los organismos auditores

Mandato y facultadesen el cumplimientode lasatribucionesde los
organismosfiscalizadores(autonomía, recursos)

ǒLaselecciónde lostemasy asuntosqueseránauditados.

ǒLaplanificación,programación,ejecución,elaboraciónde informes
y seguimientodesusauditorías;

ǒLaorganizacióny administraciónde lasáreasquelasconforman,y

ǒElcumplimientode lasdecisionesque, de acuerdoa lo dispuesto
en su normativa, conlleven la emisión de accionespreventivasy
correctivas, así como la aplicación de las sanciones que
correspondan.



Accesoirrestricto a la información
Los organismos auditores deben disponer de las
atribuciones suficientes para tener acceso oportuno,
ilimitado , directo y libre a toda la documentacióne
información que se requiera para el apropiado
cumplimientodesusresponsabilidades.

Clasificación Nivel 2

NPASNF No. 10
Principios de autonomía de los organismos auditores



Clasificación Nivel 2

NPASNF No. 10
Principios de autonomía de los organismos auditores

Derecho y obligación de informar su trabajo

El marco jurídico que rige las actividades de los organismos
auditores,ya seaninternoso externos,deberáotorgar la facultad
de hacer públicos los informes de auditoría. En casode que la
legislaciónasí lo permita, los organismosde auditoría estarán
obligadosa cumplirdichadisposicióna cabalidad.



Libertad de decir el contenido y oportunidad de sus informes de 
auditoría y cumplir con su difusión y publicación en los términos 
aplicables

Losorganismosauditorestienen libertadde emitir observacionesy
accionesrespectode los resultadoscontenidosen susinformesde
auditoría, tomando en consideración, según proceda, los
comentariosque expresenlos entes auditadossobre los mismos.
La normatividad aplicable deberá especificar los requisitos
mínimos de los informes de auditoría de los organismos
fiscalizadores.

Clasificación Nivel 2

NPASNF No. 10
Principios de autonomía de los organismos auditores



Clasificación Nivel 2

NPASNF No. 10
Principios de autonomía de los organismos auditores

Mecanismos eficaces de seguimiento de las acciones emitidas 
por los organismos auditores

Los organismosauditores deben contar con un sistemainterno
que permita dar un adecuadoseguimientoa las accionesde los
entes auditados sobre las observacionesy recomendaciones
presentadas.



Autonomía de gestión y disponibilidad de recursos humanos, 
materiales y financieros

Los organismos auditores deben de contar con una
normatividad que garantice la disposiciónde los recursos
humanos,materiales y financierosnecesarios,así como la
autonomía para decidir sobre su organización interna,
funcionamiento y resoluciones,y para gestionar y asignar
segúnconvengasupresupuesto.

Clasificación Nivel 2

NPASNF No. 10
Principios de autonomía de los organismos auditores



Clasificación Nivel 2

NPASNF No. 12
El valor y beneficios de la auditoría del sector público

Fortalecer la Rendición de 
Cuentas, Transparencia e 

Integridad del Gobierno y las 
Entidades Públicas. (cuatro 

principios)

Constituirse como 
una instancia 
modelo que 

predique con el 
ejemplo. (cinco 

principios)

Demostrar la relevancia 
continua para la 

ciudadanía, la autoridad 
correspondiente y otros 

actores y partes 
interesadas. (tres 

principios)



Clasificación Nivel 2

NPASNFNo. 12
El valor y beneficios de la auditoría del sector público

Fortalecerla rendiciónde cuentas,transparenciae integridad del gobierno
y lasentidadespúblicas.

Principio1: Protegerla autonomíade losorganismosauditores

Principio 2: Realizarauditoríaspara garantizarque el gobierno y las
entidadespúblicasrindan cuentasde su administracióny uso de los
recursospúblicos



Principio 3: Permitir que los responsablesdel buen desempeñodel sector
público cumplan con sus obligaciones,respondiendoa los resultadosde las
auditoríasy a lasrecomendaciones,y llevandoa cabolasaccionespreventivasy
correctivascorrespondientes.

Principio4: Informar sobrelos resultadosde lasauditoríasparaasípermitir que
el públicopuedapedir cuentasal gobiernoy a losentesauditados.

Clasificación Nivel 2

NPASNFNo. 12
El valor y beneficios de la auditoría del sector público

Fortalecerla rendiciónde cuentas,transparenciae integridaddel gobiernoy
lasentidadespúblicas.



Clasificación Nivel 2

NPASNFNo. 12
El valor y beneficios de la auditoría del sector público

Demostrar la relevancia continua para la ciudadanía, la autoridad
correspondientey otrosactoresy partesinteresadas

Principio5: Serreceptivoa losentornoscambiantesy riesgos

Principio6: Comunicarseconlosactoreso partesinteresadasde maneraeficaz

Principio7: Serunafuente confiablede conocimientoy orientaciónindependientey
objetivaqueapoyaloscambiosbenéficosen la mejorade la gestión



Clasificación Nivel 2

NPASNFNo. 12
El valor y beneficios de la auditoría del sector público

Constituirsecomouna instanciamodeloqueprediqueconel ejemplo

Principio 8: Garantizar la apropiada transparencia y rendición de cuentas de los
organismosauditores

Principio12: Creaciónde capacidadesmediantela promocióndel aprendizajey de compartir
conocimientos,experienciasy mejoresprácticas

Principio11: Esforzarsepor conseguirla excelenciay calidaddel servicio

Principio10: Cumplirconel CódigodeÉtica

Principio9: Garantizarel desempeñoeficientede losorganismosauditores



Clasificación Nivel 2

NPASNF No. 20
Principios de transparencia y rendición de cuentas

Losorganismosauditores:

ǒCumplencon las disposicionesseñaladasen la normatividaden materia de
transparenciay rendicióndecuentas.

ǒHacenpúblicossusmandatos,responsabilidades,misión,visióny estrategia.

ǒ Adoptan e instrumentan normas, procedimientos y metodologías de
auditoría,objetivasy transparentes.

ǒAplicanestándaresde integridady éticaen todoslosnivelesdesupersonal.



Clasificación Nivel 2

NPASNF No. 20
Principios de transparencia y rendición de cuentas
Losorganismosauditores:

ǒVelanpor el respetode losprincipiosde transparenciay rendiciónde cuentas
cuandosecontratenserviciosexternos.

ǒRealizansusoperacionescon economía,eficiencia,eficacia,oportunidady de
conformidadconla normatividadaplicable,informandosobreestasmaterias.

ǒ Informan públicamente de los resultados de sus auditorías y de sus
conclusionessobreel desempeñogubernamental.

ǒComunicansusactividadesy los resultadosde las auditoríaspracticadasde
maneraampliay oportuna.



Clasificación Nivel 2

NPASNFNo. 30
Código de ética Integridad

Imparcialidad 48/209



Clasificación Nivel 2

NPASNFNo. 30
Código de ética

Integridad

Abarca toda la serie de accionesy actitudes que posibilitan una actuación
responsablequedistinguelo legal, lo justo, lo honestoy lo apropiadode lo que
no lo es.

Independencia

Significaestar libre de influencias,presiones,simpatíaso afectosque pongan
en riesgola capacidaddel personalauditor paracumplir susresponsabilidades
demaneraneutraly equilibrada.



Clasificación Nivel 2

NPASNFNo. 30
Código de ética

Objetividad

Esuna actitud mental que permite cumplir con el debersin subordinarel juicio
propioa criteriosajenosa laslaboresemprendidas.

Imparcialidad

Implicadar a todos los sujetosel mismo trato si se encuentranen las mismas
circunstanciassin permitir la injerenciade prejuicioso preferenciaspersonales
en la elaboracióndeun dictamenu opinión.



Clasificación Nivel 2

NPASNFNo. 30
Código de ética

Confidencialidad

Consisteen mantenerunaestrictareservade la informaciónobtenidadurantela
ejecuciónde lasauditorías,de losresultadosy suseguimiento.

Competencia técnica y profesional

El personal de los organismosauditores debe contar con los conocimientos,
actitudes y habilidades necesariaspara llevar a cabo sus responsabilidades
individuales; asimismo, se les debe promover y facilitar la adquisición de
conocimientosmediantecapacitacióncontinua.



Clasificación Nivel 2

NPASNFNo. 40
Control de calidad para los organismos auditores

El propósito de esta norma es ofrecer los elementos básicospara que los
organismos auditores establezcany mantengan un sistema de control de
calidad que abarque el trabajo que realizan, proponiendo un esquemaque
respondaa susriesgosdecalidad.

Para que un sistema de control de calidad sea eficaz, debe ser parte de la
estrategia,cultura, políticas y procedimientosde cada organismofiscalizador
como se señalaen esta norma. En este sentido, la calidadno es un proceso
adicionalposterior a la emisióndel informe, sino consecuenciade la ejecución
de lasactividadesdecadaorganismoauditor y la generacióndesusinformes.

Cada organismo auditor debe decidir cómo implementar estos elementos
básicosconformea susatribuciones,estructura,riesgosy el tipo de trabajo que
realiza.



Clasificación Nivel 2

NPASNFNo. 40
Control de calidad para los organismos auditores

Primer elemento: 
Responsabilidad del 

titular sobre la 
calidad en el 

organismo auditor

Segundo elemento: 
Requerimientos 
éticos relevantes

Tercer elemento: 
Planeación y 

establecimiento de 
relaciones con el ente 

auditado



Clasificación Nivel 2

NPASNFNo. 40
Control de calidad para los organismos auditores

Cuarto elemento: 
Recursos humanos, 

financieros y 
materiales

Quinto elemento: 
Realización de 

actividades

Sexto elemento: 
Seguimiento



NIVEL 3



Clasificación

NIVEL 3

El nivel 3 se refiere propiamente a la
conducciónde auditoríasindividualese incluye
principios profesionales generalmente
reconocidos que respaldan la fiscalización
eficaz,autónomae independiente.



Clasificación

NIVEL 3

ωNorma Profesional del SNF No. 100
Principios fundamentales de auditoría del sector público

ωNorma Profesional del SNF No. 200
Principios fundamentales de auditoría financiera

ωNorma Profesional del SNF No. 300
Principios fundamentales de la auditoría de desempeño

ωNorma Profesional del SNF No. 400

Principios fundamentales de la auditoría de cumplimiento



Norma Profesional de Auditoría del 
Sistema Nacional de Fiscalización 

NÁ100



LasNormasProfesionalesde Auditoríadel SistemaNacionalde Fiscalización
(NPASNF),adaptadaspor el propio Sistema,tienen por objetivo promover
una auditoría independiente, autónoma y eficaz por parte de los
organismosauditores, elementosesencialespara la credibilidad,calidady
profesionalismode la fiscalizacióndel sectorpúblico.

LasNPASNFincluyen tanto requerimientospara la fiscalizacióndel sector
público a un nivel organizacional, como los elementos necesariospara
apoyar a los miembros del SistemaNacional de Fiscalización(SNF)en su
labor de auditoría en el desarrollo de su propio enfoque profesional,de
conformidadconel marcolegalaplicable.



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 100
Principios fundamentales de auditoría del sector público

El propósito y autoridad de las NPASNF

El marco de referencia para la auditoría del sector público

Los elementos de la auditoría del sector público

Los principios que deben aplicarse en la auditoría del 
sector público



ωEstablece los
principios
fundamentales
que se aplican
a toda labor de
auditoría del
sectorpúblico

NPASNF 
100

Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 100
El propósito y autoridad de las NPASNF

LasNPASNF200, 300 y 400 amplíany
profundizan sobre los principios a
aplicarse en el contexto de las
auditorías:
Å Financieras(200)
Å Desempeño(300)
Å Cumplimiento(400)
Seaplicande maneraconjunta con los
principiosde lasNPASNF100.





Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 100
El propósito y autoridad de las NPASNF

Un organismo auditor podrá declarar que las normas que ha
desarrolladoo adoptado están basadaso son consistentescon los
PrincipiosFundamentalesde Auditoría,sólosi dichasnormascumplen
por completocontodoslosprincipiosrelevantes.

*Losinformes de auditoría puedenincluir una referenciaal hechode
que las normasutilizadasse han basadoo son consistentescon la o
lasNPASNFrelevantesparael trabajo de auditoría llevadoa cabo.



Hemosrealizadonuestraauditoríadeconformidadconnormas,

[queestánbasadasen] o [sonconsistentescon] losPrincipios

FundamentalesdeAuditoría(NPASNF100-400) de lasNormas

Profesionalesde Auditoríadel SistemaNacionaldeFiscalización.



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 100
Principios fundamentales de auditoría del sector público

El propósito y autoridad de las NPASNF

El marco de referencia para la auditoría del 
sector público

Los elementos de la auditoría del sector público

Los principios que deben aplicarse en la auditoría del 
sector público



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 100

El marco de referencia 
para la auditoría del 
sector público

Facultades 
por parte del 
organismo 

auditor

Ejercerásufunciónde auditoríadel sector
público dentro de un marco legal
específico, el cual deberá garantizar
suficiente autonomía y facultades para
llevara cabosusdeberes.

Puedetomar decisionesestratégicaspara
responder a los requerimientos de su
normatividad aplicable y a otras
consideraciones,como la relevancia de
ciertostemasen la opinión pública.



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 100
El marco de referencia para la auditoría del sector público

La auditoría 
del sector 
público y sus 
objetivos

Proporcionan información independiente,
objetivay confiable.

Mejoran la rendición de cuentas y la
transparencia.

Fortalecenla eficaciade los responsablesde
la administraciónde recursospúblicos.



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 100
El marco de referencia para la auditoría del sector público

Tiposde auditoríadel sectorpúblico

ωSe enfoca en determinar si la información financiera de un ente se
presentadeconformidadconel marconormativo

Auditoríafinanciera

ωDeterminasi las acciones,planesy programasinstitucionalesse realizan
de conformidadcon los principiosde economía,eficiencia,eficaciay si
existen áreasdemejora.

Auditoríadedesempeño

ωSe enfoca en determinar si un asunto en particular cumple con las 
disposiciones legales y normativas aplicables.

Auditoría de cumplimiento



Losorganismosauditorespuedenllevar a caboauditoríasu otros trabajossobre
cualquier asunto relevante que se vinculecon las responsabilidadesde quienes
administranlosrecursospúblicos.

Estostrabajos pueden incluir la elaboraciónde informes sobre los resultados
cuantitativos,cualitativosy lasconsecuenciasquesederivande lasactividadesde
prestaciónde servicios,informes de sostenibilidad,requerimientosde recursos
futuros, apego a las normas de control interno, auditoríasen tiempo real de
proyectosu otrosasuntosde losentespúblicos.

Los organismos auditores también pueden realizar auditorías combinadas,
incorporandoaspectosfinancieros,de desempeñoy/o de cumplimiento



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 100
Principios fundamentales de auditoría del sector público

El propósito y autoridad de las NPASNF

El marco de referencia para la auditoría del sector público

Los elementos de la auditoría del sector 
público

Los principios que deben aplicarse en la auditoría del 
sector público



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 100
Los elementos de la auditoría del sector público

La auditoría del sector público
contribuyea aumentarla confianza
de los destinatariosprevistos, ya
que proporciona información y
evaluaciones autónomas,
independientes y objetivas
concernientesa las desviaciones
de lasnormasaplicables.

Elementos 
básicos

El auditor

El ente 
auditado

Los 
destinatarios

Los criterios 
para 

evaluar

La 
información 
resultante

71- 209



Existendostipos de trabajos.

ωEn los de atestiguamiento, el ente auditado emite información referente al
objeto de la revisiónde acuerdoa loscriteriosestablecidos. Conbaseen ésta,el
auditor procede a reunir evidencia de auditoría suficiente, competente,
pertinente y relevante para contar con una base razonableque le permita
expresarunaopinióno dictamen.

ωEnlosde elaboraciónde informesdirectos, el auditor seleccionael objeto de la
revisión y los criterios, tomando en consideraciónel riesgo y la importancia
relativa. El resultado de la medición del asunto en cuestión,con base en los
criterios, se presenta en el informe de auditoría en forma de resultados,
conclusioneso recomendaciones. La auditoría también puede proporcionar
nuevainformación,análisiso unamejor comprensióndel asunto.



Lasauditorías financieras,siempreson trabajosde atestiguamiento,ya que se
basanen la informaciónfinancierapresentadapor la parte responsable.

Lasauditoríasde desempeñonormalmentesoncompromisosde elaboraciónde
informesdirectos.

Lasauditorías de cumplimiento puedenser trabajosde atestiguamientoo de
elaboraciónde informesdirectos,o ambos. A continuaciónsepresentael objeto
de la auditoríaparalostres tiposde revisionesconsideradospor lasNPASNFs.



Auditoría financiera: el objeto de una auditoría financiera
incluye la situación financiera, los resultadosfinancieros,los
flujos de efectivo, la información presupuestal, u otros
elementosque se reconocen,se miden y se presentanen los
estadosfinancieros.

La información objeto de la revisión son los propios estados
financieros.



Auditoría de desempeño: el objeto de una auditoría de
desempeñose define por los objetivos y las preguntas de
auditoría.

El objeto de la revisión pueden ser programas,entidadeso
fondos específicos,o ciertas actividades(con sus productos,
resultados e impactos), situaciones existentes (incluyendo
causasy consecuencias),asícomo informaciónfinancierao no
financieraacercade cualquieradeestoselementos.

El auditor mide o evalúael objeto para determinar hastaqué
punto sehacumplidoo no conloscriteriosestablecidos



Auditoría de cumplimiento: el objeto se define por la revisión y
evaluaciónde las actividades; procesosoperativos e información
contable, presupuestal y programática, de conformidad con las
disposicioneslegalesy normativas aplicables. Para los trabajos de
atestiguamientosobrecumplimiento,es másrelevanteenfocarseen
la informaciónderivadadel objeto de la revisión,el cual puede ser
una declaración de cumplimiento de acuerdo con un marco
establecidoy estandarizadodeelaboraciónde informes.



Requerimientos 
organizacionales

Principios 
generales

Principios 
relacionados 

con el 
proceso de 
auditoría

Planeación de una 
auditoría

Ejecución de una 
auditoría

Elaboración de informes 
y seguimiento

Encargo de 
atestiguamiento

Dictamen

Trabajos directos

Seguimiento

Ética e independencia

Juicio profesional, 
diligencia y escepticismo

Control de calidad

Gestión y habilidades del 
equipo de auditoría

Riesgo de auditoría

Importancia relativa

Documentación

Comunicación

Áreascubiertaspor losprincipiosde la auditoríadel sectorgubernamental

76-40
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Norma Profesional de Auditoría del 
Sistema Nacional de Fiscalización 

NÁ200



Principios fundamentales de la
auditoría financiera

La NPASNF200 ha sido adaptada para abordar los
aspectos clave relacionados con una auditoría de
estadosfinancierosen el sectorpúblico.

El objetivo principal de las NPASNFde auditoría
financieraes proporcionarun conjunto de principiosy
lineamientospara la auditoríade los estadosfinancieros
de losentesauditados.
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Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 200
Principios fundamentales de auditoría financiera

Propósito de los principios fundamentales de 
la auditoría financiera

Marco de referencia de la auditoría de financiera

Los elementos de una auditoría financiera

Los principios de una auditoría financiera



ωProporciona los
principios
fundamentales
para una
auditoría de los
estados
financierosde un
ente público, de
conformidad a la
normativaaplicable

NPASNF 
200

Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 200
Propósito de los principios fundamentales de la auditoría financiera

Å Sonaplicablesa todas las auditorías
financieras.

Å La referenciade la NPASNF200 sólo
se debe hacer si las normas de
auditoría se han desarrollado o
adoptado para cumplir totalmente
con todos los principios relevantes
de ésta.



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 200
Principios fundamentales de auditoría financiera

Propósito de los principios fundamentales de la auditoría 
financiera

Marco de referencia de la auditoría de 
financiera

Los elementos de una auditoría financiera

Los principios de una auditoría financiera



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 200
Marco de referencia de auditoría de financiera

La auditoría 
financiera y sus 
objetivos

Aumentarel grado de confianzade los destinatarios
de los informes de auditoría en estadosfinancieros
por mediode la emisióndel dictamen:

a) Obtener una seguridad razonable de que los
estados financierosen su conjunto están libres de
inconsistenciasconimportanciarelativa.

b) Emitir una opinión sobrelos estadosfinancieros,y
comunicar el resultado de la auditoría de
conformidadconloshallazgosde la misma.



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 200
Marco de referencia de auditoría de financiera

Los estados financieros de los entes
públicos deberán elaborarse de
conformidad con el marco que regula
la emisión de información financiera
gubernamental que le resulte
aplicable.

Relevante

Integral

Confiable

Neutral y objetivo

Comprensible

Atributos de los marcos de 
emisión aceptables en el informe

85-49



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 200
Principios fundamentales de auditoría financiera

Propósito de los principios fundamentales de la auditoría 
financiera

Marco de referencia de la auditoría de financiera

Los elementos de una auditoría financiera

Los principios de una auditoría financiera



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 200
Los elementos de una auditoría financiera

Hay que considerar los
elementosmarcadosen la
NPASNF100.

Adicionalmentela NPASNF
200 cubre los siguientes
elementosrelevantespara
una auditoría de estados
financieros:

Elementos 
auditorías 
financieras

Las partes en 
la auditoría 
financiera

Criterios 
adecuados

Información 
de los 

resultados

Trabajos de 
seguridad 
razonable
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Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 200
Principios fundamentales de auditoría financiera

Propósito de los principios fundamentales de la auditoría 
financiera

Marco de referencia de la auditoría de financiera

Los elementos de una auditoría financiera

Los principios de una auditoría 
financiera



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 200
Los principios de una auditoría financiera

Principios 
generales

Ética e independencia

Control de calidad

Gestión y habilidades 
del equipo de auditoría

Requisitos previos para
realizar auditorías financieras:

Principios 
relacionados 

con los 
conceptos 
básicos de 
auditoría

Riesgo de auditoría

Juicio profesional y 
escepticismo profesional

Importancia 
relativa

Comunicación

Documentación



Principios 
relacionados 

con el 
proceso de 
auditoría

Planeación

Conocimiento del ente 
auditado

Evaluación de riesgos

Consideraciones relativas 
al fraude

Consideraciones sobre la 
existencia permanente

Consideraciones relativas 
a leyes y reglamentos

Evidencia de auditoría

Consideración de hechos 
posteriores

Evaluación de las 
incorrecciones

Formación de una opinión, 
y elaboración del informe

Forma del dictamen

Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 200
Los principios de una auditoría financiera

90-54



Norma Profesional de Auditoría del 
Sistema Nacional de Fiscalización 

NÁ300
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Principios Fundamentales de la Auditoría de 
Desempeño

Las normas profesionales y directrices son esencialespara la
credibilidad,calidady el profesionalismode la auditoríadel sector
público.

ωTienen por objetivo promover la
auditoría independientey eficaz,así
como apoyar a los miembros del
SistemaNacionalde Fiscalizaciónen
el desarrollo de su propio enfoque
profesional de conformidad con sus
leyes y disposiciones legales y
normativasaplicables.

Porello, lasNPASNF:



Clasificación Nivel 3

NPASNFNo. 300
Principios fundamentales de la auditoría del desempeño

Marco para la auditoría de desempeño

Principios Generales para las auditorías de desempeño

Principios relacionados con el proceso de la auditoría 



Clasificación Nivel 3

NPASNFNo. 300
Auditoría del desempeño

La auditoría de desempeñoes una revisión independiente, sistemática,
interdisciplinaria, organizada, propositiva, objetiva y comparativa, para
identificar si las acciones,planes y programasinstitucionalesoperan de
acuerdocon los principios de economía, eficiencia y eficacia, e identifica
áreasdemejora.

El principio de 
economía

significa minimizar 
los costos de los 

recursos. 

El principio de eficiencia 
significa obtener el 

máximo de los recurso 
disponibles.

El principio de eficacia
significa cumplir los 

objetivos planteados y 
lograr los resultados 

previstos.



ωPromover una
gestión
gubernamental
económica,eficazy
eficiente.

ωContribuye a la
rendición de
cuentas y a la
transparencia.

Objetivo

ωAl asistir a los
responsablesde la
gestión de los
recursospúblicos y
de las tareas de
supervisión para
mejorar el
desempeño. Se
enfoca en áreasde
mayor potencial
parala mejora.

Rendición de Cuentas

ωAl ofrecer a los
entes públicos y a
los ciudadanos,una
visión de la
administracióny los
resultados de las
diferentes actividadesdel
gobierno.

Transparencia

NPASNFNo. 300
Objetivo de la auditoría de desempeño

Clasificación Nivel 3



Auditor

Ente 
auditadoDestinatarios

Objeto de la 
revisión

Clasificación Nivel 3

NPASNFNo. 300
Los Elementos de una Auditoría del Sector Público

Los auditores deben
identificar los elementos
decadaauditoría



Clasificación Nivel 3

NPASNFNo. 300

Resultadode una auditoría de desempeñodebe ser
comunicadodemaneratransparente(Informe).

Proporcionando información
específicaen una seriede puntos,
entre ellos los objetivos de la
auditoría, las pruebas obtenidas,
los criterios utilizados, los
resultados alcanzados y las
conclusiones.

Los informes de auditoría sólo
deben incluir los resultados que
estén respaldadospor evidencia
suficiente,competente,pertinente
y relevante.



Clasificación Nivel 3

NPASNFNo. 300
Principios fundamentales de la auditoría del desempeño

Marco para la auditoría de desempeño

Principios generales para las auditorías de desempeño

Principios relacionados con el proceso de la auditoría 



Dan orientación sobre aquellos aspectos de la auditoría  que son relevantes

Objetivos de 
Auditoría

Determina el enfoque y diseño del trabajo. Sin embargo, los
objetivosnormativosde la auditoría(¿lascosassoncomodeberían
ser?)y los objetivosde auditoríaanalíticos(¿porqué las cosasno
soncomodeberíanser?)sonmáspropensosa agregarvalor.

Enfoque de 
auditoría

Losauditoresdebenestablecerun enfoqueorientadoal resultado,
al problemao al sistema,o bien, una combinaciónde éstos,para
facilitarun buendiseñode la auditoría.

Clasificación Nivel 3
NPASNFNo. 300
Principios generales para la Auditoría del Desempeño



Norma Profesional de Auditoría del 
Sistema Nacional de Fiscalización 

NÁ400



Clasificación Nivel 3

NPASNFNo. 400
Principios fundamentales de la auditoría de cumplimiento

ωProporcionarun grupointegralde principios,normasy directrices
para llevar a cabo auditorías de cumplimiento sobre un tema
desde una perspectivatanto cualitativa como cuantitativa que
varía ampliamente en términos de su alcance y puede ser
abordadoa travésde diferentesenfoquesde auditoríay formatos
de informes.

El propósito de la NPASNF sobre auditoría de 
cumplimiento



Clasificación Nivel 3

NPASNFNo. 400
Principios fundamentales de la auditoría de cumplimiento

Esuna evaluaciónindependienteque se llevana cabopara determinarsi los
procesosoperativos,contables,presupuestalesy programáticos,cumplencon
lasdisposicioneslegalesy normativasquerigenal ente auditado.

1.-Marco para la auditoría de cumplimiento

2.- Elementos de la auditoría de cumplimiento

3.- Principios para la auditoría de cumplimiento



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
Principios fundamentales de la auditoría de cumplimiento

Marco para la auditoría de cumplimiento

Elementos de la auditoría de cumplimiento

Principios para la auditoría de cumplimiento



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
Marco para la auditoría de cumplimiento

O
B

JE
T

IV
O

Permitir al organismoauditor evaluar si las
actividadesde los entes auditadoscumplen
conlasdisposicioneslegalesy normativasque
lasrigen.



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
Características de la auditoría de cumplimiento

Puede abarcar una amplia variedad de asuntos.

Puede  realizarse  para proporcionar una seguridad razonable, utilizando 
diferentes tipos de criterios, procedimientos de recopilación de evidencia 
y formatos de informes.

Promueve la transparencia presentando informes confiables sobre 
si los recursos  fueron administrados y ejercidos de conformidad  
con la normatividad aplicable.

Fomenta la rendición de cuentas al reportar las desviaciones y violaciones de lo 
señalado en las disposiciones legales para que se tomen medidas correctivas y 
preventivas.



Promuevela mejora en la gestión,identificandolasdebilidadesy
desviacionesrespecto a las leyes y regulaciones,evaluandola
adecuacióncuando las leyes y normativas sean insuficienteso
inadecuadas.

El fraude y la corrupciónson,por su propia naturaleza,elementos
que secontraponena la transparencia,la rendiciónde cuentasy la
buena administración. Por lo tanto, la auditoría de cumplimiento
fomenta el buen desempeñoen el sector público al considerarel
riesgode fraudeen relaciónconel cumplimiento

Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
Características de la auditoría de cumplimiento



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
Principios fundamentales de la auditoría de cumplimiento

Marco para la auditoría de cumplimiento

Elementos de la auditoría de cumplimiento

Principios para la auditoría de cumplimiento



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
Elementos de la auditoría de cumplimiento

Los elementos de la auditoría deben ser identificados por el auditor antes de iniciar la 
auditoría.

ωSonel elementomásimportante de la auditoríade cumplimiento,ya
que la estructura y contenido de estásdan forma a los criterios de
auditoría y son la basepara sabercómo debe proceder la auditoría
bajoun acuerdoespecífico.

ωSe deriva de las premisas básicasy de las decisionesdel Poder
Legislativo,pero puedenser emitidasa un nivel inferior dentro de la
mismaestructuraorganizacionaldel sectorpúblico.

Disposiciones legales y normativas



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
Elementos de la auditoría de cumplimiento

ωPara evaluar el cumplimiento respecto a lo dispuesto en las
disposicioneslegalesy normativasaplicablesen el sectorpúblico,es
necesario tener conocimiento suficiente de la estructura y del
contenidodedichasdisposicioneslegalesy normativas.

ωEstoes fundamentalcuandose trata de identificar los criterios de
auditoría, tanto al determinar su alcance como al generar los
hallazgosde la misma.

Disposiciones legales y normativas



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
Elementos de la auditoría de cumplimiento

Cuandono hay criterios formaleso existenfallas obviasen la legislaciónrespectoa su aplicación,las
auditorías también pueden examinar los principios generalmenteaceptadoso las buenasprácticas
nacionaleso internacionales.

Criterios de auditoría
Son los puntos de referencia o 
parámetros que se utilizan para 
evaluar el objeto en cuestión de 
manera consistente y razonable.

Para que  sean adecuados, los 
criterios deben  ser relevantes, 

confiables, completos, objetivos, 
comprensibles, comparables, 

aceptables y accesibles

Sin el marco de referencia que 
proveen los criterios adecuados, 
cualquier conclusión está abierta 

a interpretación individual y 
posibles malentendidos.



Clasificación Nivel 3
NPASNF No. 400
Objetode la revisión

Sedefine en el alcancede
la misma. Puedetomar la
forma de actividades,
procesos operativos e
información contable,
presupuestal y
programática.

Depende de las facultades 
del organismo auditor, las 

disposiciones legales y 
normativas relevantes y el 

alcance de la auditoría.

Por lo tanto, el contenido y 
alcance del objeto de la 
revisión puede variar. 

El objeto de la revisión de 
una auditoría puede ser 

general o específico.



NPASNF No. 400
Las partes de la auditoría de cumplimiento

Laauditoríade cumplimientosebasaen unarelacióntripartita en la cualel
objetivo del auditor es obtener evidencia suficiente, competente,
pertinente y relevantea fin de poder expresaruna conclusiónque tenga
como fin mejorar el grado de confianzade los destinatarios previstos, e
independientesdel ente públicoauditado,sobrela evaluacióndel objeto en
cuestiónrespectoa loscriteriosdefinidos.

Laresponsabilidaddel auditor es identificar los elementosde la auditoría,
evaluarsi un objeto en específicocumple con los criterios establecidosy
emitir el respectivoinformede la auditoríadecumplimiento.

Clasificación Nivel 3



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
La seguridad en la auditoría de cumplimiento

El auditor lleva a cabo
procedimientosparareduciro
manejar el riesgo de
presentar resultados
incorrectos. Debido a las
limitaciones inherentes a
todas las auditorías,ninguna
auditoría puede proporcionar
una seguridadabsolutasobre
la condición del objeto
examinado.

En la mayoría de los casos,
una auditoría de
cumplimiento no cubrirá
todos loselementosde objeto
en cuestión,pero se apoyará
en muestreos cualitativos o
cuantitativos.



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
La seguridad en la auditoría de cumplimiento

En la auditoría de 
cumplimiento existen dos 

niveles de atestiguamiento:

La seguridad razonable

Indica , enopinión del auditor, si 
el objeto de la revisión cumple o no, 
en todos los aspectos importantes 

con los criterios establecidos.

La seguridad limitada

Indica que nada ha llamado la 
atención del auditor para que se 

considere que el objeto de la 
revisión no cumple con los criterios.



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
Principios fundamentales de la auditoría de cumplimiento

Marco para la auditoría de cumplimiento

Elementos de la auditoría de cumplimiento

Principios para la auditoría de cumplimiento



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
Principios de la auditoría de cumplimiento

ωJuicio y escepticismo 
profesional

ωControl de calidad

ωGestión y habilidades del 
equipo de auditoría

ωRiesgo de auditoría

ωImportancia relativa

ωDocumentación

ωComunicación 

Principios 

Generales



Clasificación Nivel 3

NPASNF No. 400
Principios de la auditoría de cumplimiento

ωPlaneación 

ωEvidencia de Auditoría

ωElaboración de Informes

ωSeguimiento

Principios 
relacionados con 

el proceso de 
auditoría.



PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACIÓN DE 

SERVICIOS DE AUDITORÍA

1. PLANIFICACIÓN
2. REALIZACIÓN DEL TRABAJO
3. COMUNICACIÓN DEL TRABAJO
4. SUPERVISIÓN DE LOS RESULTADOS

5. COMUNICACIÓN DE LA ACEPTACIÓN DE 
RIESGOS



Desempeño del trabajo

Los auditores deben identificar, analizar, evaluar y
documentarsuficienteinformación de maneratal que
lespermita cumplir conlosobjetivosdel trabajo.



Identificación de la información

Losauditoresdebenidentificar informaciónsuficiente,
fiable, relevante y útil de manera tal que les permita
alcanzarlosobjetivosdel trabajo.



EVIDENCIA
Sonlos hechosque son usadospara soportar los hallazgosde auditoría,
conclusionesy recomendaciones.

Existela evidenciadeauditoríay la legal.

Evidenciade Auditoría
1. Evidencia Física: Ej. Declaración de observadores, fotografías, mapas,

gráficosy otras imágenes. Una fotografía o una grabaciónde un acto o
condición, provee la evidenciamás competente para hechos físicos. Sin
embargo,observarprocesosy objetosconstituyetambiénevidenciafísica.



2. Evidencia Documental: Documentos elaborados
interna o externamente (cartas, contratos, registros,
informes externos, extractos bancarios y facturas,
diagramas de flujo, controles de actividad,
documentaciónde desarrollodesistemas)



3. EvidenciaAnalítica: Incluyecálculos,comparaciones
e interpretacionesrealizadaspor el auditor. Siel cliente
elaboróel análisis,seconsideraevidenciadocumental.
Estospuedenmostrarciertasrelacioneso discrepancias
existentes entre dos grupos de información en un
períodode tiempo enparticular.



4. Evidencia Testimonial: Información obtenida de
personasa través de declaracionesorales o escritas,
talescomoentrevistas,encuestaso cuestionarios.



EvidenciaLegal:
1. Primaria/ Directa: Respalda un

hallazgo con el mayor grado de
certidumbre. Este tipo de evidencia
proporciona una prueba directa del
hecho sin requerir interferencia o
suposiciones adicionales. (Por lo
general es documental, sin embargo
puedeserun testimonioocular).

2. Secundaria: Proporciona una menor
certidumbre que la evidenciadirecta,
requiere información adicional. (Una
copia de un documento o un
testimoniooral sobreun documento)



3. Corroborativa: Respaldala evidencia
primaria o secundaria. Proporciona un
respaldoindirectoa unaconclusión

4. Conclusiva: Llevaa unasolaconclusión

5. Circunstancial: Prueba un hecho
intermedio del cual el hecho primario
puedeserinferido lógicamente.



Evaluar la evidencia
a) Fuente: Evidenciade un tercero (evidencia

externa) vs Evidenciadel cliente (evidencia
interna)

b) Disponibilidad: Tiempoen el que la evidencia
está disponible para ser revisada.
Principalmenteenmedioselectrónicos.

c) Confidencialidad: El auditor debe evaluar el
nivel de confidencialidadrequerido para cada
tipo deevidencia.

d) Accesoa la evidencianecesaria: La actividad
de auditoría interna debe ser libre de
independenciaspara accedera la información
necesariapara desempeñarsu trabajo y la
comunicaciónde resultados.



MUESTREO  
ÅElmuestreoen auditoríaseempleaparaobtenerunaevidencia

real y una baserazonablepara la formulaciónde conclusiones
sobreunapoblacióndela cualseextraela muestra



Conceptos



CONCEPTOS BÁSICOS

ÅDefiniciónde muestreo: Esla aplicaciónde procedimientosde
auditoríaa menosdel 100%de las transaccioneso ítemsde un
tipo determinadoo de una cuentadel balance,de tal manera
quetodaslasunidadespresentenla mismaprobabilidadde ser
seleccionadas.

ÅPoblación: conjuntoíntegrode datossobreel queseselecciona
la muestra y sobre el cual el auditor desea obtener sus
conclusiones.

ÅRiesgode muestreo: se define como el riesgo de que la
conclusióndel auditor basadaen una muestra, pudieradiferir
de la conclusiónque se hubiera obtenido aplicadola misma
técnicadeauditoríaal total dela población.



Proceso de muestreo



ÅError tolerable: representa el número máximo de

errores que el auditor está dispuestoa aceptary aún así,
llegar a la conclusiónde que el objetivo es correcto. El
criterio lo defineel auditor y/o la dirección.

ÅEl auditor deberáextrapolar a la poblaciónlos resultados
obtenidosmediante la muestra,empleandoestimaciones
de erroresprobableso desviacionesen la poblaciónqueno
se hayan detectado por la imprecisión de la técnica y
contemplandoaspectoscualitativosde loserroreshallados.



ÅError esperado: Esel que el auditor espera
encontrar en una población basada en los
resultadosdeauditoríasanteriores,cambiosde
procesos de acuerdo a evidencias o
conclusionesdeotrasfuentes.



DETERMINAR EL TAMAÑO DE LA MUESTRA

EL AUDITOR DEBERÁ TOMAR EN CUENTA

1. RIESGO DE MUESTREO

2. ERRORTOLERABLE

3. ERROR ESPERADO

RIESGO DE LA MUESTRA

+
RIESGO DE ENFOQUE DE AUDITORÍA (RIESGO INHERENTE, 

RIESGO DE CONTROL Y RIESGO DE DETECCIÓN). 



Conceptos

a) Riesgo: Laposibilidadde que ocurra un acontecimiento
que tenga impacto en el alcancede los objetivos. El
riesgose mide en términos de impacto y probabilidad.
Porotro ladopeligroesla potencialidadde ocurrenciade
un daño,pérdidao lesión.



Fuente: http://www.coool -stuff.com/tag/stupidity/

Conceptos

http://www.coool-stuff.com/tag/stupidity/


Peligro: cualquier cosa que puede 
causar daño

Ejemplo: escaleras = un peligro

Gente subiendo o bajando = situación peligrosa (personal 
interactuando con el peligro)

Tropezón o resbalón
= evento peligroso (expone a 
una persona a daño)

Fuente: http://elpeligrodelamor007.blogspot.com/2009_11_22_archive.html

Conceptos

http://elpeligrodelamor007.blogspot.com/2009_11_22_archive.html


Fuente: http://www.cartoonstudio.co.uk/health -and-safety-cartoons.html

Conceptos

http://www.cartoonstudio.co.uk/health-and-safety-cartoons.html


ÔInherente: es aquel que está directamente relacionado
con la naturaleza de los procesos desarrollados, en
ausenciadecontroles.

ÔResiduales el riesgo subsistenteuna vez aplicadoslos
controles.

Riesgoresidual=Riesgoinherente- Control

Conceptos
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