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1le G ) 1[SUELDO QNAL 11304 101
1lp G P2 2[ESTIMULO A LA PRODUCT.Y EFIC, 11304 101
1lp G P2 sl 11304 101
1lp G P1 6] ComPEN: MAND.MED 11304 101
1lp G P2 7[RETRO P 11304 101
1lp G P1 8 PRIMA VACACIONAL 11304 101
1lp G Pl 10| PREVISION SOCIAL MULTIPLE 11304 101
1[p F P1 11[AGUINALDO 11304 101
1lp G P1 13[RETRO COMPENSACI 11304 101
1lp G P2 14| AJUSTE A SUELDO QUINCENAL 11304 101
1lp G P2 15[NOTAS BUENAS 11304 101
1lp G P1 18[RETRO ALV 11304 101
1lp G Pl 9 RETRO DESPENSA 11304 101
1lp G Pl 0[DESPENSA 11304 101
1lp G Pl 1[RETRO CAPAC. Y DESARROLLO 11304 101
1[p F P UDA DE SERVICIO: 11304 101
1lp G P 7| COMPENSACI 11304 101
1lp G Z 5[ DIAS ECONOMICO: 11304 101
1lp G ?: 9 [PUNTUALIDAD 11304 101
1lp G Y Z o[BECAS 11304 101
1lp 3 000 P2 34 PROFESIONALIZACION | 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P2 35| COMPENSACION POR ANTIGUEDAD 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P2 36 RETRO DE COMPENSACION POR ANTIGUEDAD 11304] 20200101 99999999
1p F 00.0 P2 38[ESTIMULO 10Y 15 ANOS. 11304 20200101 99999999
1lp 3 000 P2 42| GUARDERIA 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P2 45 [ CANASTILLA 11304] 20200101 95999999
1lp 3 000 P2 45| PROFESIONALZACION I 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P3 101[C Y DESARROLLD CONF 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P2 105 [ PUNTUALIDAD PERFECTA TEC, DOC 11304] 20200101 95999999
1lp 3 000 P2 106 PUNT. TEC, 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P3 113 PREV. SOCIAL CONF 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P2 120| AIUSTES DE CALENDARIO 11304] 20200101 95999999
1lp 3 000 P1 122[C Y DESARROLLO BASE 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P1 123 DESPENSA CONE 11304] 20200101 95999999
1lp 3 000 P2 126 PRIMA VACACIONAL RETRO 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P2 127 DEV. FONAC 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P1 131|RETRO AYUDA SERVICIOS 11304] 20200101 95999999
1lp 3 000 P2 132 [RETRO 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P2 133 RETRO PROFEC i 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P2 134|RETRO PROFEC 1 11304] 20200101 99999999
1lp 3 000 P2 135 RETRO COMPENSACION POR 11304] 20200101 99999999
1p F 00.0 P2 136 | COMPENSACION POR ANTIGUEDAD 28 29 Y 30 ANOS 11304 20200101 99999999
1lp 3 000 P2 138 DIA TRABAIADOR INEA 11304] 20200101 95999999
0 3 000 o1 95|15k 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 o1 54 FOVSSSTE 11304] 20200101 95999999
D) 3 000 02 55 [PENSION ALIVEENTICIA 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 o1 57|56, Fovi 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 ) 61[FONAC 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 02 3|0t 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 o1 64SEGURD RETIRO 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 02 67 PRESTAMOS PERSONALES 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 ) 69 SEG. INDIVIDUAL 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 o1 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 02 75 POTEN SEG VIDA 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 02 108[POTEN 5.V 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 o1 109 FONAC 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 02 112 DESC. FONDO DE AHORRO 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 o1 116[SEGURO SALUD. 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 o1 117 SEGURO DER CY 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 02 121165 AR SNTEA 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 02 124 ] ACUERDO L18/02/2005 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 02 128] CONVENIO FOMEPADE 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 o1 137 SERVICIOS Y ARTICULOS FINACIEROS DE TUXTLAS A, DE C. 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 02 140] AHORRO SOLIDARIO 11304] 20200101 99999999
D) 3 000 ) 141 AIUSTE AHORRO SOLIDARIO 11304] 20200101 99999999

Fuente : Informacion proporcionada por Ias Entidades Federativas.
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