EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

FORMATOS ENTREGADOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 73 DE "LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL"

Entidad Federativa : TABASCO
Fondo : Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos/Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (FAETA/CONALEP)
Periodo : 2do. Trimestre 2022
Total Num. de Total Total Pto. Total Ppto. Otras
Registros Paginas Personas Total Plazas Federal Fuentes
1 W.2FEH Personal Comisionado 1 1 40 40 3,898,906.39 0
2 W.SANYS Personal con Licencia 1 1 1 1 40,807.15 0
Registro Federal de Contribuy de Trabajadores con Pagos Retroactivos con un !
2 5} Periodo Mayor a 45 dias 0 1 0 0 N/A N/A
4 MF:R%W Plaza / Funcién 188 5 188 188 12,779,581.27 N/A
s W@\ Personal Federalizado por Registro Federal de Contribuyentes 545 12 545 188 22,467,159.97 556,218.77
6 |15} >4 Movimientos de Plazas 6 1 6 4 N/A N/A
7 {128 Trabajadores Jubilados en el Periodo 1 1 1 1 N/A N/A
8 1115)"&.\ Trabajadores que Tramitaron Licencia Prejubilatoria en el Periodo 1 1 1 1 N/A N/A
9 [[){3 " Trabajadores Contratados por Honorarios en el Periodo 357 10 357 N/A 10,243,797.47 N/A
10 21115) 7 Analitico de Categorias / Plazas Autorizadas con su Tabulador 31 1 0 0 N/A N/A
11 1} l72-28 Catélogo de Categorias y Tabuladores 80 4 0 0 N/A N/A
12 Nlh) 723 Catélogo de Percepciones y Deducciones 149 7 0 0 N/A N/A
13 E) Trabajadores que Cobran con RFC / CURP con Formato Incorrecto 1] 1 0 0 N/A N/A
f1 Trabajadores con Doble Asignacién Salarial en Municipios no Colindantes 0 1 0 0 N/A N/A
Geograficamente
= F)2 Trabajadores Ocupando Plazas que Superan el Nimero de Horas de Compatibilidad 0 1 0 0 o /A
Autorizadas
& 6) Trabajadores Cuyo Salario Basico Supere los Ingresos Promedio de un Docente en la 0 1 0 0 i o
Categoria més Alta del Tabulador Salarial Correspondiente a Cada Entidad
17 H) Movimientos de Personal por Centro de Trabajo 5 1 5 5 0 0

LIC. FRANCISCO VILLANUEVA GONZALEZ

DIRECTOR ADMImUDADEINNWAGO UBERNAMENTAL

VILLAHERMOSA, TABASCO A 15 DE JULIO DE 2022
Lugar y Fecha




